AMBROGIO

INTERMODAL

POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO
Sistema di Gestione della Sicurezza UNI ISO 45001:2018

Ambrogio Trasporti S.p.A. da sempre si impegna a preservare la Salute e Sicurezza di tutti i lavoratori e di tutti
coloro che accedono ai siti aziendali.

La Direzione della Societa ha cosi deciso di valorizzare il suo impegno attuando, certificando e mantenendo attivo
un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro in accordo alla norma UNI ISO 45001:2018.

La politica della Societa si basa sul rispetto dei requisiti legislativi e normativi ed & finalizzata al miglioramento
continuo delle prestazioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro con lo scopo di:

Ridurre i rischi quando non eliminabili tenendo conto del grado di evoluzione della tecnica, sia per i lavoratori
che per chiunque operi per conto della societa, compresi i visitatori dei siti aziendali.

Ridurre al minimo gli infortuni e le malattie professionali, sia in termini di frequenza che di gravita, attraverso
piani finalizzati alla prevenzione e riduzione dei rischi presenti nei luoghi di lavoro evidenziati in sede di
valutazione dei rischi.

Sviluppare la consapevolezza di tutto il personale rendendolo cosciente del proprio ruolo in relazione alla
prevenzione dei rischi, diffondendo una cultura della sicurezza, condivisa a tutti i livelli, attraverso iniziative
informative e formative.

Potenziare la comunicazione relativa alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro al fine di mantenere il personale
costantemente aggiornato in merito al'andamento alle nuove iniziative, ai nuovi lavori svolti per il miglioramento
continuo e allandamento generale della sicurezza nei siti.

Promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza.

Implementare la sicurezza di tutte le macchine e attrezzature di lavoro, attraverso misure di natura tecnica,
finalizzate ad evitare o ridurre le possibilita di errori umani.

Aumentare la sicurezza legata alla circolazione sui siti, sia per il personale dipendente che per il personale
esterno.

Assicurare quanto necessario a fronteggiare le emergenze nel modo piul efficace rispetto all obiettivo della
salvaguardia del personale.

Riesaminare periodicamente la politica e gli obiettivi correlati, nonché il relativo grado di conseguimento,
per valutarne I'adeguatezza e I'efficacia, stabilendo ogni anno, in sede di riesame, obiettivi specifici e commisurati
alla natura e allo stato evolutivo dell'organizzazione.

Coinvolgere adeguatamente i livelli _della struttura organizzativa nellattuazione dei programmi di
miglioramento emersi in sede di riesame.

Sensibilizzare all'importanza del rispetto delle leggi e delle norme comportamentali di sicurezza anche tutti
coloro che accedono ai siti della Societa.

Comunicare la presente politica ai propri dipendenti e a tutti coloro che lavorano per conto della Societa.

La Direzione si impegna a predisporre tutti gli strumenti necessari per il conseguimento della propria policy. Il
Responsabile del Sistema di Gestione supportato dall'intera organizzazione aziendale sara il responsabile
dellattuazione del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza UNI ISO 45001:2018.
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